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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 

OPERAIO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE GENERICA DA INQUADRARE AL LIVELLO 1B 

CCNL SERVIZI AMBIENTALI/FEDERAMBIENTE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO 
 

La Società 
 
VISTO l’art. 35 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il Decreto Legislativo del 19 agosto 2016 n. 175, art. 19 comma 2, e successive modificazioni ed integrazioni “Testo unico 
in materia di società a partecipazione pubblica” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Legge quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate” e ss.mm.ii.; 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali da parte delle autorità competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o 
esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del 
Consiglio” e ss.mm.ii.; 
 

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246 e ss.mm.ii.; 
 
VISTI i decreti ministeriali in materia di equiparazione dei titoli di studio per l’ammissione alle selezioni pubbliche; 
 
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Servizi Ambientali UTILITALIA; 
 
VISTO il vigente Regolamento interno per il reclutamento del personale; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03/07/2024 di indizione della presente selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per l’assunzione di n. 1 operaio addetto alla Manutenzione Generica; 
 
RENDE NOTO 
che è indetta una selezione pubblica per titoli ed esami, nel rispetto delle normative succitate per il profilo professionale in 
oggetto. Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione pubblica sono disciplinate dal presente avviso. 
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Articolo 1 – Figura professionale oggetto della selezione 
Il presente avviso è finalizzato all’assunzione di n. 1 operaio addetto alla Manutenzione Generica, livello 1 posizione 
parametrale B del CCNL dei Servizi Ambientali UTILITALIA, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato. 

A titolo puramente esemplificativo e non esaustivo si riporta un breve elenco delle principali attività legate alla mansione: 

- LAVORI EDILI. - Piccole demolizioni, scrostamenti e rimozioni con attrezzi manuali ed elettrici (martello, smerigliatrice); 
- Scavi terreno a mano e mezzi meccanici; - Ripristini di murature, stuccature, intonaci; - Ripristini di pavimenti e 
rivestimenti anche marmorei; - Tinteggiature e verniciature. 

- LAVORI IDRAULICI/FOGNATURE/LATTONERIA. - Riparazione e pulizia della rete fognaria; - Riparazione linea 
distribuzione acqua (sostituzione rubinetti e riparazione perdite) ; - Riparazione, pulizia e sostituzione lattoneria 
(pluviali e grondaie) anche mediante l’utilizzo di trabattello. 

- LAVORI DI FALEGNAMERIA/CARPENTERIA. - Verniciatura e riparazione serramenti; - Riparazione e sostituzione 
serramenti.  

- ATTIVITÀ VARIE MANUTENTIVE: - Assistenza alle ditte esterne (smaltimento rifiuti, estintori, caldaie ecc.); - Assistenza 
operativa al personale dell’ufficio tecnico; - Messa in sicurezza e transennamento zone pericolose; - Piccoli traslochi 
interni e carico/scarico materiale; Dispersione sale in caso di ghiaccio, nei vialetti di accesso dei cimiteri, degli uffici e 
nei parcheggi; - Sgombero neve, in caso di precipitazioni invernali; - Piccola manutenzione generica (es. verniciature) - 
Rimozione/sostituzione o spostamento di segnaletica all’interno di aree di pertinenza; 

- PULIZIA delle aree e dei fabbricati aziendali, interni ed esterni, comprese aree cimiteriali e parcheggi:  
 

La mansione prevede la movimentazione manuale dei carichi e l’eventuale utilizzo di mezzi meccanici (escavatore, pale 

meccanica, ecc.). L’attività si svolge anche all’aperto in qualsiasi condizione climatica e talvolta in ambienti confinati, 

sotterranei e/o in altezza 

La figura oggetto della selezione è in possesso delle seguenti capacità e attitudini: 

- orientamento al risultato, all’efficienza e alla qualità; 

- attitudine al lavoro per obiettivi; 

- elevata capacità di adattamento ai cambiamenti organizzativi e flessibilità operativa, nel rispetto di quanto consentito 
dalla normativa di riferimento; 

- capacità di lavorare in gruppo. 
 

Articolo 2 -  Requisiti obbligatori per l’ammissione 
Tutti i requisiti generali e specifici richiesti per il profilo professionale in oggetto, utili per l’ammissione alla presente selezione 
pubblica sono obbligatori e devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di candidatura e devono sussistere al momento della costituzione del rapporto individuale di 
lavoro.  
I requisiti generali e specifici devono essere dichiarati e autocertificati nella procedura di candidatura. 
 

2.1 - Requisiti generali 
a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino ai sensi dell’art. 4 

della L. n. 1320/1939); 
oppure 

 cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea (art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001); 

 familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001); 

 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, 
comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001); 

 titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, c. 3 bis, del D.Lgs. n. 
165/2001); 

 familiari non comunitari del titolare status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria presenti sul 
territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a tale status (art. 22, comma 2, del D.Lgs. n. 
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251/2007). 
I cittadini europei o extracomunitari possono partecipare salvo che: 

 godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

 siano in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

 abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) Aver compiuto il 18° anno di età e avere un’età non superiore a quella prevista dalle norme vigenti in materia di 

quiescenza. 
c) Godimento dei diritti civili e politici. 
d) Non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dal servizio presso la Pubblica Amministrazione o Società 

partecipata da Ente Pubblico e non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o per aver rilasciato false dichiarazioni sostitutive di 
atti o fatti. 

e) Non aver riportato condanne penali definitive, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 
pubblici uffici o che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego 
con la Pubblica Amministrazione o Società partecipata da Ente Pubblico e non essere sottoposti a misure che 
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o Società partecipata da Ente 
Pubblico. 
Ove il/la candidato/a risulti indagato, imputato o condannato per qualsiasi reato dovrà dichiararlo all’atto di 
candidatura ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

f) Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti all’assolvimento di tale obbligo. 
g) Possedere l’idoneità fisica specifica per le funzioni afferenti la mansioni del profilo professionale messo a selezione. 

 
2.2 - Requisiti specifici 

 
 Essere in possesso di diploma di scuola media inferiore 
 Possesso della patente di guida di categoria B in corso di validità 

 
Articolo 3 - Pubblicazione dell’avviso di selezione e presentazione della candidatura - Termini e modalità 

L’avviso di selezione pubblica è pubblicato sul sito internet istituzionale della Società Ferrara Tua 
https://www.ferraratua.it/selezione-del-personale  
La domanda di ammissione alla selezione potrà avvenire tramite l’invio delle candidature all’indirizzo PEC 
personale.ferraratua@legalmail.it o potrà essere consegnata a mano in busta chiusa indicando il mittente e la dicitura 
“Selezione Manutentore Generico” presso gli uffici amministrativi di Ferrara Tua di via Borso n.1 (presso la Certosa di Ferrara) 
previo appuntamento concordato telefonando al numero 0532/230111 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. Non 
saranno accettate buste aperte o mancanti del mittente e/o della dicitura “Selezione Manutentore Generico”. L’inoltro delle 
candidature dovrà avvenire entro il termine perentorio del giorno 24/07/2024 alle ore 12.00 (faranno fede l’ora e la data 
dell’invio della PEC e il protocollo della domanda consegnata a mano), pena l’esclusione dalla selezione. 
L’omesso rispetto del termine perentorio sopra indicato costituisce causa di esclusione anche per fatto non imputabile al 
candidato. 
In fase di candidatura, dovranno essere allegati alla domanda di partecipazione, sotto pena di non ammissione dei candidati 
alla procedura selettiva, i seguenti documenti: 
- curriculum vitae datato e sottoscritto, da cui risulti il possesso dei requisiti specifici previsti dal presente avviso; 
- copia di un documento di identità in corso di validità. 
Le dichiarazioni mancanti o incomplete rispetto a quanto previsto dai precedenti commi comporteranno automatica esclusione 
dalla selezione. 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione della domanda 

comporterà la non ammissibilità al concorso. 

Non verranno prese in considerazione domande, documenti o integrazioni alla domanda trasmessi in forma diversa da quella 

prevista dal presente bando. 

https://www.ferraratua.it/selezione-del-personale
mailto:personale.ferraratua@legalmail.it
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In caso di inoltro della domanda tramite PEC, l’Azienda non assume responsabilità in merito a eventuali problemi telematici 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano determinare l'impossibilità per il candidato 

di inoltrare l'istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda 

in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. 

La domanda di ammissione dovrà essere sottoscritta con firma autografata, pena esclusione; la firma autografata non è 
soggetta ad autenticazioni ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
ammissione al concorso hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445/2000 e 
di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà” ai sensi del citato D.P.R. n.445/2000. 
 
Il candidato, a conferma dell’avvenuta candidatura, riceve un codice numerico personale corrispondente al numero di 
protocollo di registrazione della domanda di partecipazione alla selezione, che resta l’identificativo per tutta la procedura. 
Tale codice deve essere conservato dai candidati ed è utile per tutta la durata della procedura selettiva. 
 
I candidati portatori di handicap o in possesso di disturbi dell’apprendimento DSA, in fase di compilazione della domanda 
devono specificare nella candidatura, allegando la relativa certificazione medico sanitaria, eventuali esigenze di tempi 
aggiuntivi e/o di ausili necessari per lo svolgimento delle prove, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.  
La mancata richiesta nella candidatura e/o il mancato inserimento della documentazione inerente gli ausili necessari, solleva la 
Società da eventuali responsabilità in merito alla mancata predisposizione degli stessi in sede di prove. 
 
Articolo 4 - Cause di esclusione 
L’Ufficio del Personale esamina la corretta compilazione e l’esaustività della documentazione delle candidature ricevute. 
In caso di errata o insufficiente compilazione della candidatura o dei documenti richiesti, al candidato può essere richiesta 
l’integrazione per la regolarizzazione documentale prevista dalla normativa vigente. Il mancato invio della documentazione 
integrativa richiesta, costituirà causa di esclusione dalla selezione. 
L’accertamento del mancato possesso dei requisiti generali e specifici dà luogo all’esclusione dalla procedura selettiva in 
qualsiasi momento ovvero, se accertato in fase di immissione in ruolo, sarà ostativo alla stipula del contratto e qualora 
accertato successivamente alla stipula del contratto individuale di lavoro darà luogo alla risoluzione immediata del rapporto di 
lavoro. 
Inoltre, qualora il controllo accertasse la falsità del contenuto delle dichiarazioni o dei documenti, lo stesso sarà escluso dalla 
selezione anche se risultato idoneo, fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000. 
 
Articolo 5 – Commissione esaminatrice  
La Commissione esaminatrice, che verrà nominata dal Consiglio di Amministrazione di Ferrara Tua con successivo 
provvedimento, sarà composta da tre componenti effettivi e nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e di 
Regolamento.  
Alla Commissione esaminatrice è demandata la verifica e valutazione delle conoscenze tecniche e delle competenze attitudinali 
dei candidati; qualora la Commissione non sia in possesso di specifiche competenze, possono essere aggregati membri aggiunti. 
 
Articolo 6 – Prove selettive  
La selezione è espletata in base alle prove di seguito indicate: 

 prova pratica, riservata ai candidati che risultano essere in possesso dei requisiti di ammissione. La prova riguarderà 
lo svolgimento sul campo di una operazione di manutenzione edile/idraulica, con verifica diretta della capacità di 
utilizzo di attrezzature da lavoro nonché di conoscenza complessiva dell’uso di attrezzature, macchine e procedure di 
sicurezza specifiche per questo ambito lavorativo. Ad ogni candidato verrà attribuito un punteggio massimo nella 
prova pratica di 30 punti. La prova pratica si intende superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno 
trentesimi). 
 

 prova orale, riservata ai candidati che hanno superato la prova pratica. La prova consiste in un colloquio volto ad 
accertare il possesso delle competenze motivazionali e attitudinali in relazione al profilo messo a selezione, oltre alle 
conoscenze tecniche di base.  
Saranno valutate le capacità relazionali e le attitudini del candidato a lavorare per obiettivi, la capacità di lavorare in 
team e la capacità di assunzione di responsabilità sui risultati dei processi affidati (accountability). La prova orale si 
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intende superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno trentesimi). 
 
La Commissione esaminatrice dispone per le prove selettive dei seguenti punteggi: 

 30 per la prova pratica; 

 30 per la prova orale. 
 

La comunicazione del calendario delle prove d’esame, unitamente alla sede e agli orari di svolgimento, nonché l’elenco dei 
candidati ammessi a ciascuna prova, avviene esclusivamente sul sito istituzionale della Società 
https://www.ferraratua.it/selezione-del-personale e ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, nei confronti di tutti i 
candidati alla selezione di cui trattasi. 
 
I candidati ammessi alle prove devono presentarsi obbligatoriamente, pena esclusione, con un valido documento di identità 
personale in corso di validità. L’assenza alle prove d’esame è considerata rinuncia alla selezione e costituisce causa di 
esclusione (non è prevista nessuna giustificazione di qualsiasi motivo, neanche con documento attestante cause di forza 
maggiore). 
 
Articolo 7 – Titoli di preferenza/precedenza 

I candidati devono dichiarare nella domanda di partecipazione il possesso di eventuali titoli che, come previsto dall’art. 5 
comma 4 del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., danno diritto a parità di merito nella graduatoria finale alla preferenza/precedenza 
all'assunzione. 
I candidati che hanno superato la prova orale e che intendano far valere il possesso di titoli di preferenza/precedenza ai sensi 
dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., dovranno, nel termine perentorio di giorni 15 decorrenti dal giorno 
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, far pervenire alla Società i documenti attestanti il possesso dei titoli 
di preferenza/precedenza dichiarati nella domanda di candidatura. 
Verranno considerati solo i titoli di preferenza/precedenza dichiarati nella candidatura e posseduti alla data di scadenza dei 
termini previsti per l’invio della domanda di partecipazione alla selezione. 
 
Articolo 8 – Pubblicazioni, comunicazioni e convocazioni 
La pubblicazione del presente avviso e di tutti gli atti relativi alla procedura selettiva, compresa la graduatoria di merito finale, 
avviene sul sito internet istituzionale della Società https://www.ferraratua.it/selezione-del-personale e ha valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati alla selezione di cui trattasi. 
Ogni candidato deve prendere visione delle suddette comunicazioni, convocazioni e pubblicazioni con le modalità indicate. 
 
Articolo 9 – Graduatoria finale di merito 
La graduatoria finale di merito è formata secondo l’ordine decrescente dei punteggi dati dalla somma dei punteggi conseguiti 
nella prova pratica e nella prova orale per un totale massimo di 60 punti.  
 

La graduatoria finale di merito è approvata dalla Società e rimane efficace per un termine di due anni dalla data di 
pubblicazione sul sito internet di Ferrara Tua S.p.A., fatta salva diversa disposizione legislativa, utilizzabile per eventuali 
ulteriori assunzioni a tempo pieno e indeterminato, a seconda delle esigenze della Società. 
 
Articolo 10 – Costituzione del rapporto di lavoro 
Il candidato vincitore sarà assunto in servizio mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato. A tal fine, il candidato nominato per l’assunzione dovrà presentare alla Società, nel termine e con le  
modalità indicate nella comunicazione, a pena di decadenza, i documenti necessari a dimostrare l’effettivo possesso dei 
requisiti previsti dal presente avviso di selezione. La Società procede all’accertamento della veridicità delle dichiarazioni rese 
all’atto della compilazione della domanda di partecipazione e qualora ne rilevi la non veridicità, il candidato decade dai 
benefici ottenuti con la dichiarazione non veritiera. 
L’assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto, da parte della Società, dei vincoli normativi, contrattuali, 
finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti, senza che il candidato vincitore possa vantare diritti nei confronti della 
stessa Società.  
La rinuncia del candidato all’assunzione a tempo indeterminato comporta la decadenza dalla graduatoria, con scorrimento 
della stessa. 

https://www.ferraratua.it/selezione-del-personale
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Il periodo di prova è prescritto ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Servizi Ambientali UTILITALIA. 
La Società sottopone a visita medica il candidato vincitore che intende nominare, per accertarne i requisiti di idoneità fisica 
all’impiego e alla mansione da ricoprire. In caso di risultato negativo, o qualora il candidato non si presenti alla visita 
medica senza produrre un giustificato motivo, non si procede all’assunzione. 
Ad ogni candidato che verrà assunto si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello 
accessorio, previsto nel CCNL e livello applicato. Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali 
e fiscali previste dalla legislazione vigente. 
 
Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, sono di seguito descritte le modalità tramite cui 
Ferrara Tua S.p.A. utilizzerà i dati personali dei partecipanti alla presente selezione.  
(1) Il titolare del trattamento è la società Ferrara Tua S.p.A.., con sede in Ferrara (FE), via Borso 1, e-mail 
segreteria@ferraratua.it, PEC ferraratua.pec@legalmail.it, centralino 0532/230110 (d’ora in poi il “titolare del trattamento”). Il 
titolare del trattamento ha nominato un proprio responsabile per la protezione dei dati personali che è contattabile al 
seguente indirizzo dpo@ferraratua.it. Al responsabile per la protezione dei dati personali sono attribuite le competenze 
elencate all’art. 39 del Regolamento (UE) 2016/679.  
(2) Il titolare del trattamento ha necessità di conoscere i dati personali specificati nei documenti di selezione, di tipo 
identificativo e di tipo particolare. Detti dati personali dovranno essere forniti direttamente dai candidati attraverso i modelli 
all’uopo predisposti.  
(3) I dati personali raccolti dal titolare del trattamento saranno utilizzati per le seguenti finalità:  

a) per l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta del candidato, attraverso l’inoltro della domanda di 
partecipazione alla presente selezione; la relativa base giuridica risiede nell’art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento (UE) 
2016/679;  

b) per l’adempimento degli obblighi di legge applicabili al rapporto di lavoro; la relativa base giuridica risiede nell’art. 6, 
par. 1, lett. c), del Regolamento (UE) 2016/679;  

c) per la verifica o l’accertamento dei requisiti di onorabilità, di moralità e dei requisiti soggettivi e presupposti previsti 
dal d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dalla normativa sopra richiamata, ai cui principi e regole il titolare del 
trattamento si conforma in quanto società partecipata da una pubblica amministrazione; la relativa base giuridica 
risiede nell’art. 2-octies, c. 3, lett. c) del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;  

d) per individuare i candidati idonei ad essere assunti presso il titolare del trattamento secondo la graduatoria che sarà 
stilata alla fine della selezione; la relativa base giuridica risiede nell’art. 6, par. 1, lett. f), del Regolamento (UE) 
2016/679; 

e) per assolvere agli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o riconosciuti ai candidati in 
materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale; la relativa base giuridica risiede nell’art. 9, par. 2, lett. b) del 
Regolamento (UE) 2016/679;  

f) per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria; la relativa base giuridica risiede nell’art. 9, par. 2, 
lett. f), e nell’art. 6, par. 2, lett. f), del Regolamento (UE) 2016/679; 

g) per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento; la relativa base giuridica risiede nell’art. 6, par. 1, lett. e), 2 e 3, e art. 9, part. 2, lett. g) del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

(4) I dati personali dei candidati potranno essere comunicati a terzi soggetti ai quali il titolare del trattamento ha delegato lo 
svolgimento di specifiche attività necessarie per il perseguimento delle finalità sopra indicate. Detti soggetti terzi intervengono 
in qualità di responsabili del trattamento e sono tenuti a rispettare le istruzioni loro impartite dal titolare del trattamento ai 
sensi dell’art. 28 Regolamento (UE) 2016/679.  I dati personali potranno, inoltre, essere comunicati a soggetti terzi che 
intervengono come titolari autonomi del trattamento se necessario al perseguimento delle finalità sopra indicate.  
(5) I dati personali non saranno in alcun modo diffusi a soggetti terzi indeterminati, salvo che la diffusione, tramite 
pubblicazione sul sito internet istituzionale della società, non sia prescritta da disposizione di legge e, in particolare, dall’art. 19, 
del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ma comunque sempre nel rispetto del principio di minimizzazione e osservando le indicazioni 
fornite dal Garante per la protezione dei dati con le “Linee guida per il trattamento di dati personali effettuato da soggetti 
pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web”. La durata della pubblicità è sancita dall’art. 8 del d.lgs. cit., ed è pari a 
cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo da quello da cui decorre l’obbligo.  
(6) I dati personali raccolti per le finalità sopra esposte saranno conservati per tutto il periodo di validità della graduatoria. 
Raggiunto detto termine, i dati personali saranno eliminati o distrutti.  



7 
 

FERRARA TUA SPA  
Capitale Sociale: 85.117.400 Euro i.v. - Codice Fiscale e P.IVA: 01964880387 -Iscr CCIAA di Ferrara n. 01964880387- R.E.A. n. 214063 
Società Unipersonale del Comune di Ferrara 
 
Sede Legale: Via Borso 1 – 44121 Ferrara (Fe) - Tel. 0532/230110 - Fax 0532/230135 
Sede Operativa Settore Parcheggi: Via J.F. Kennedy 6/8 – 44122 Ferrara (Fe) - Tel. 0532/230110 - Fax 0532/230114 
 
 

(7) Ai sensi degli artt. 15-18 e 20-21 del Regolamento (UE) 2016/679, i candidati hanno la possibilità di chiedere al titolare del 
trattamento, inviando una semplice e-mail o PEC agli indirizzi sopra indicati:   

a) la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che Vi riguarda e in tal caso, di ottenere l’accesso 
ai dati personali e alle seguenti informazioni: dell’origine dei dati personali; delle finalità e modalità del trattamento; 
delle categorie di dati personali in questione; dei destinatari o delle categorie di destinatari a cui i dati personali sono 
stati o saranno comunicati; del periodo di conservazione dei dati personali; dell’esistenza del diritto dell’interessato di 
chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei 
dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; della possibilità di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali; dell’esistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione; della 
possibilità di ottenere copia dei dati personali oggetto di trattamento;  

b) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;  
c) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli 

di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente 
trattati;  

d) la limitazione del trattamento dei dati personali;  
e) di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che Vi 

riguardano e di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento;  
f) di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Vostra situazione particolare al trattamento dei dati 

personali che Vi riguardano, per le finalità previste dall’art. 6, par. 1, lett. e) o f), compresa la profilazione, nonché per 
finalità di marketing diretto;  

g) di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione;  
h) la possibilità di revocare l’eventuale consenso.  
i) la possibilità di proporre il diritto reclamo a un’autorità di controllo (in Italia, il Garante per la Protezione dei dati 

personali: www.garanteprivacy.it).  
(8) Non è previsto alcun trasferimento dei dati personali raccolti in paesi Extra-Ue.  
(9) Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria, e il mancato conferimento implica l’impossibilità per il candidato di 
partecipare alla selezione.  
(10) Ai candidati che saranno assunti con relativo contratto sarà fornita specifica informativa sul trattamento dei dati personali. 
 
Articolo 12 -  Accesso agli atti 
Il candidato può esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, 
presentando richiesta formale all’indirizzo di posta certificata ferraratua.pec@legalmail.it oppure mediante raccomandata A/R 
con destinatario Ferrara Tua Spa, Via Borso n.1 – 44121 Ferrara indicando nell’oggetto o sulla busta “Richiesta di accesso agli atti 
selezione operaio addetto alla Manutenzione Generica”. 
 
Articolo 13 - Norme di salvaguardia 
Il presente avviso di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”. La dichiarazione effettuata dal candidato e 
contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione pubblica come atto di presa visione e accettazione incondizionata di 
quanto previsto dal presente avviso, comporta l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute 
nell’avviso di selezione stesso. 
Contro i provvedimenti relativi alla presente procedura è possibile ricorrere nelle forme e nei termini previsti dalla legge. 
La Società si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o, eventualmente, di 
revocare, di sospendere o di annullare la presente procedura selettiva o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile  
giudizio, quando l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, 
contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il candidato vincitore possa per questo vantare diritti nei confronti della 
Società.  
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso di selezione, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative, 
normative e regolamentari che disciplinano la materia. 
 
Ferrara, 05/07/2024     Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

                     Luca Cimarelli  
                                                                                                          (firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, 

comma 2 del D.lgs. n° 39/93)  
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